Program Integratywnej Akademii Treneréw MERITUM

Nazwa modutu

Wymiar
Czasowy

Tresci

Trening interpersonalny

40 godz.

Trening ma na celu podniesienie umiejetnosci rozumienia siebie i innych oraz swiadomosci relacji
interpersonalnych.

W naszej koncepcji pracy swiadomos¢ swoich zachowan oraz rozumienie uczu¢, przezywanych
w relacjach interpersonalnych oraz doswiadczenie z pozycji uczestnika grupy w procesie jest
niezbednym warunkiem szkolenia treneréw grupowych oraz prezentowania przez nich wysokich
standardéw profesjonalnych w ich samodzielnej pracy trenerskie.

Dynamika procesu
grupowego.

16 godz.

— Proces grupowy na ,zywym organizmie”, czyli omdwienie z meta poziomu procesu, jaki zaszedt
na treningu interpersonalnym,

— Fazy procesu grupowego: umiejetnosc ich rozpoznawania i dostosowywania narzedzi
trenerskich,

— Normy pracy grupowej jawne i niejawne. Zasady i metody budowania kontraktu grupowego,

— Modele komunikaciji grupowe;,

—  Wykorzystywanie dynamiki procesu grupowego w celu realizacji celéw szkoleniowych i zadan,

— Role grupowe oraz ich wykorzystanie w realizacji celéw szkoleniowych.

Komunikacja
interpersonalna

16 godz.

— Efektywna komunikacja interpersonalna na podstawie teorii Friedmanna Schulza von Thun'a,




Analiza transakcyijna i jej zastosowanie w pracy trenera,

Okno Johari, model zwiekszania samoswiadomosci w relacjach z grupa,
Rozpoznawanie skryptéw rodzinnych w obszarze komunikacii,

Narzedzia komunikacji werbalnej i niewerbalne] w pracy trenera,

Spoéjnosc miedzy komunikacja werbalng i niewerbalna,

Autorefleksja nad wtasnym stylem komunikacji i nawigzywania relacji z grupa.

Asertywnosc¢ w pracy
trenera.

32 godz.

Modut z elementami pracy z ciatem

Podstawowe informacije: rodzaje zachowan, definicje.
Kiedy méwienie ,nie” jest asertywne?

Czy asertywnosc to tylko méwienie ,nie”.

Zachowanie asertywne a samoswiadomosc.

Okreslenie i stawianie granic, respektowanie granic innych.
Kiedy stawianie granic nie powoduje poczucia winy.
Budowanie poczucia wtasnej wartosci.

Asertywnosc¢ w trudnych sytuacjach szkoleniowych.

Metodologia i narzedzia
pracy trenera. Ewaluacja.
Rozpoznawanie i analiza
potrzeb szkoleniowych.

16 godz.

Specyfika uczenia sie oséb dorostych,

Cykl Kolba, czyli jak prowadzi¢ efektywne szkolenia,

Model funkciji trenerskich w prowadzeniu grupy wg Klausa Vopel'a,

Dopasowanie metod i aktywnych narzedzi szkoleniowych do celéw i specyfiki grupy (Model 9A).
Specyfika cyklu szkoleniowego otwartego i zamknietego,

RAPS - rozpoznawanie i analiza potrzeb szkoleniowych na szkoleniach zamknietych,

Okreslanie luki szkoleniowej,

Analiza interesariuszy szkolenia, ich potrzeb szkoleniowych i celéw szkoleniowych,




Model ewaluacii D. Kirkpatricka,
Narzedzia i techniki ewaluacji,
Wybér kryteriéw ewaluacji w celu badaniu wartosci szkolenia.

Trudne sytuacje

Zasady radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkoleniowych,
Rozpoznawania przyczyn i radzenie sobie z oporem uczestnikéw szkolenia,
Rozpoznawania i radzenie sobie z pozagrupowymi zaleznosciami uczestnikéw szkolenia (np.

szkoleniowe. 16 godz.
_ _ & wynikajacych z zaleznosci stuzbowych w danej firmie),

Radzenie sobie ze stresem. ) , R L
Radzenie sobie z sytuacjami jawnych konfliktéw personalnych,
Radzenie sobie ze stresem w sytuaciji ekspozycji spotecznej.
Projektowanie szkoleri — metoda 5W
Definiowanie celéw szkoleniowych i okreslanie tresci szkoleniowych,

Konstruowanie programoéw Identyfikacja potrzeb, emocji oraz oczekiwan uczestnikéw grup na szkoleniach zamknietych i

szkoleniowych. 16 godz. otwartych,
Dostosowywanie programu szkoleniowego do realiéw procesu uczenia sie danej grupy
szkoleniowej przy jednoczesne] realizacji zamierzonych celéw szkoleniowych,
Tworzenie zatozerl wtasnego programu szkoleniowego.
Moije zasoby i méj Gremlin w pracy trenera

Narzedzia dobrego startu | ¥ ) ! , , pracy )

_ Przygotowanie swojego biogramu trenera i ofert
trenerskiego. 16 godz.

Etyka w pracy trenera

Wycena dnia szkoleniowego
Przygotowanie do samplingu trenerskiego
Narzedzia pracy on- line




Potaczenie pracy na procesie grupowym z interaktywnymi metodami on- line
Kodeks etyczny trenera

Postawa trenera - wspieranie i dyrektywnosc

Podstawy Action Learning

Koncepcja sladu ekologicznego
Koncepcje Arne Naess'a

k hologi

Ereonpesr\éc Clogla wpracy 16 godz. Diagnoza osobistego podejscia do ekologii
Gteboka ekologia w pracy trenera
Inspiracja. Potaczenia. Ulga. Osobiste doswiadczenia w kontakcie z Natura.
Poczucie sensu w pracy trenera

_ _ _ Odkrywanie zrédet swojej motywaciji do pracy
Stajac przy sobie, czyli ' .
16 godz. Osobiste zasoby do pracy trenerskiej

trenerskie BHP

Spdéjnosc na réznych ptaszczyznach zycia.
Rozwijanie osobistej kreatywnosci.

Improwizacja i kreatywnos¢
W pracy trenera.

Praca z ciatem, gtosem oraz oddechem - jako elementy wzmacniajgce spdjnosc i swiadomosc
komunikacji werbalnej i pozawerbalnej.

Praca z rekwizytem, stowem i wyobraZnig wspierajgca rozwdj kreatywnosci jako jeden ze
sposobdéw w radzeniu sobie z tzw. trudnymi sytuacjami szkoleniowymi.

Budowanie swiadomosci proksemiki, czyli wzajemnego wptywu relacji przestrzennych miedzy
osobami a otoczeniem materialnym na relacje psychologiczne.

Medytacje, wizualizacje, taniec intuicyjny jako elementy relaksacji i dbania o swéj dobrostan.




- Improwizowane sceny dialogowe jako zaproszenie do uwaznego, aktywnego stuchania,
swiadomego budowania dramaturgii wypowiedzi.

Etiudy dyplomowe

24 godz.

Modut superwizyjny — kazdy uczestnik prezentuje godzinng etiude dyplomowa. Nastepnie otrzymuije od
grupy oraz treneréw informacje zwrotne na temat swojej pracy.
Ocena etiudy oparta jest o koncepcije funkcji trenerskich w prowadzeniu grupy Klausa Vopela.

Warunki ukoriczenia Szkoty Treneréw MERITUM:

— Udziat w 100% w treningu interpersonalnym oraz w etiudach dyplomowych,

— frekwencja na poziomie co najmniej 90% na pozostatych zajeciach (mozna opusci¢ max 2 dni zajec),
— przeprowadzenie etiudy prébnej trwajacej ok. 1godz.,

— opracowanie co najmniej 16 godzinnego programu szkoleniowego dla wybranej grupy odbiorcéw,

— przeprowadzenie etiudy dyplomowej, trwajacej 1 godz.




