
Harmonogram zajęć Akademii Trenerów Meritum (248 godz.): 

W ramach Akademii Trenerów Meritum wszystkie zjazdy są stacjonarne. 

 21-25.10.2026 r. 

 14-15.11.2026 r. 

 12-13.12.2026 r. 

 09-10.01.2027 r. 

 30-31.01. 

 20-21.02. 

 13-14.03. 

 03-04.04. 

 24-25.04. 

 08-09.05. 

 29-30.05. 

 11-13.06. warsztat wyjazdowy w górach 

 25-27.06.2027 r. 

Zajęcia, oprócz pierwszego zjazdu, odbywają się zawsze w godz. 09.00-17.00 

Miejsce: 

Zjazdy w Katowicach odbędą się w siedzibie MERITUM: Katowice, ul. 

Panewnicka 36/2. 

Na miejscu można skorzystać z noclegów w warunkach schroniskowych 

(trzeba mieć swój śpiwór). W celu rezerwacji miejsca prosimy o kontakt 

mailowy lub telefoniczny  

W trakcie zajęć zapewniamy ciepłe napoje oraz przekąski. W czasie treningu 

interpersonalnego zachęcamy do korzystania ze świeżo przygotowanych 

obiadów wegetariańskich lub wegańskich. Dbamy o nasze zdrowie z różnych 

stron 🙂 

 

 



Koszt uczestnictwa: 

Koszt 248. godzinnego kursu trenerskiego (jednego z najdłuższych w kraju) 

wynosi 11000 zł brutto.  

Pierwsza wpłata to co najmniej 2500 zł. Pozostałą płatność można rozłożyć 

na max 9 rat, bez dodatkowych opłat. 

Do Akademii Trenerów zapraszamy NIEODPŁATNIE  jedną osobę, która 

udokumentuje co najmniej 3-letni wolontariat na rzecz NGO.  

Decyzję o wyborze konkretnej osoby podejmie Komisja Rekrutacyjna.  

NASZE RABATY!!! 

Dla osób zatrudnionych w organizacjach pozarządowych – 20% 

W przypadku dofinansowania kursu przez pracodawcę rabaty nie są 

udzielane. 

W przypadku rezygnacji z udziału, w terminie powyżej 14 dni przed 

rozpoczęciem kursu, zwracamy wpłaconą kwotę. 

 

Warunki otrzymania certyfikatu poświadczającego 

kompetencje trenerskie na poziomie 5. EQF (Europejskich 

Ram Kwalifikacji): 

1. odpowiednia frekwencja w czasie kursu trenerskiego (można opuścić 

najwyżej 2 dni zajęć. Na pierwszym i ostatnim zjeździe obecność jest 

obowiązkowa w 100%); 

2. skonstruowanie zgodnego z naszą metodologią, co najmniej 16-

godzinnego, autorskiego programu szkoleniowego, prowadzonego 

metodami aktywnymi; 

3. przeprowadzenie etiudy dyplomowej (ocenianej zgodnie z modelem 

Klausa Vopela). 


